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Raccomandazione sulla qualifica professionale 
per adulti 
Questo documento fornisce una panoramica e una raccomandazione sulla qualifica professionale per 
adulti nel settore della carrozzeria. Tutte le informazioni contenute nel documento si basano sulle basi 
legali dell'ordinanza sulla formazione professionale. carrosserie suisse non ha alcuna influenza 
sull'effettiva decisione di ammissione alla procedura di qualificazione. Tutti i casi vengono esaminati 
individualmente con l'ufficio della formazione professionale del cantone di residenza. 

1. Requisiti 
Ai sensi dell'art. Articolo 17 Paragrafo 5 LFPr dell'Ordinanza sulla formazione professionale (OFP), gli 
adulti che acquisiscono le competenze di un corso di formazione di base di carrosserie suisse hanno la 
possibilità di sottoporsi alla procedura di qualificazione per la professione appresa. Di norma, 
l'ammissione alla procedura di qualificazione nel settore della carrosserie richiede almeno tre anni di 
esperienza professionale al momento degli esami. In caso di lavoro a tempo parziale, il periodo può 
essere più lungo. 

2. Preparazione personale 
Prima di iscriversi alla procedura di abilitazione, è importante porsi le seguenti domande sui documenti 
didattici della professione: 

• Soddisfate i requisiti della pratica professionale previsti dall'ordinanza sulla formazione? 
 

Titolo della professione 
Esperienza lavorativa 

minima Ordinanze di formazione 

Carrozziera verniciatrice AFC / Carrozziere verniciatore AFC 3 anni Art. 16 

Carrozziera lattoniera AFC / Carrozziere lattoniere AFC 3 anni Art. 16 

Fabbra di veicoli AFC / Fabbro di veicoli AFC  3 anni Art. 17 

Carrozziera riparatrice AFC / Carrozziere riparatore AFC 3 anni Art. 16 

Assistente verniciatrice CFP / Assistente verniciatore CFP 2 anni Art. 14 

 
• Avete le competenze previste dagli obiettivi di performance del piano formativo attraverso la 

pratica professionale, la scuola professionale e i corsi interaziendali? 
 

• Avete fatto una valutazione onesta e realistica di quali competenze e obiettivi di performance vi 
mancano ancora in termini di conoscenze, abilità o capacità? 
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3. Preparazione alla procedura di qualificazione 
3.1 Azienda 
Chiarite con la vostra azienda dove e se può supportarvi per le competenze e le conoscenze pratiche 
mancanti e se sono possibili assenze per la scuola professionale o i corsi interaziendali. È inoltre 
consigliabile verificare se l'azienda dispone di tutte le macchine e gli strumenti presenti nell'elenco delle 
attrezzature minime di carrosserie suisse, in modo da consentire una preparazione ottimale all'esame. Gli 
esami di prova (serie 0) possono essere ordinati presso la carrosserie suisse. 

3.2 Scuola professionale 
3.2.1 Competenze professionali 
Nel caso delle conoscenze professionali, l'ufficio della formazione professionale valuta le conoscenze 
esistenti su base individuale. Nella maggior parte dei casi, vale la pena di frequentare almeno una parte 
delle lezioni presso la scuola professionale. In linea di principio a seconda dell'ubicazione della scuola è 
possibile frequentare la scuola regolarmente, in forma abbreviata o per più anni di apprendistato 
contemporaneamente. 

È anche possibile acquisire le conoscenze attraverso lo studio autonomo, che richiede un alto livello di 
autodisciplina. Se avete bisogno di informazioni sulle possibilità di realizzazione, sui possibili costi o sul 
materiale didattico utilizzato, contattate direttamente la scuola professionale del vostro cantone di 
residenza. 

Di norma, carrosserie suisse raccomanda la frequenza parziale della scuola professionale. 

3.2.2 Lezioni di educazione generale (LEG) 
Come per le competenze professionali, anche l'istruzione generale può essere frequentata regolarmente, 
abbreviata o con più anni di apprendistato insieme. Inoltre, in alcuni cantoni sono previsti corsi annuali 
(LEG per adulti). 

Se una formazione professionale con diploma federale di formazione professionale è già stata completata 
in una fase precedente, l'ufficio cantonale dell'istruzione può esentare il candidato dalla procedura di 
qualificazione generale. In alcuni cantoni, la qualifica LEG può essere compensata dopo una certa età 
giustificando l'esperienza di vita. 

 

3.3 Corsi interaziendali 
Nel caso di corsi interaziendali, è consigliabile frequentare almeno un corso interaziendale. Ciò consente 
al candidato di conoscere l'ambiente, le strutture e le macchine del centro di formazione, dove nella 
maggior parte dei casi si svolgerà anche la parte pratica dell’esame finale. I costi del corso devono essere 
richiesti individualmente al centro di formazione della propria sezione. 
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3.4 Ponderazione 
Se il contenuto dell'apprendimento è acquisito al di fuori del programma di formazione professionale di 
base regolamentato, non può essere incluso il voto dell'esperienza della scuola professionale o del corso 
interaziendale, per cui si applicano le seguenti ponderazioni per il calcolo del voto complessivo: 

Denominazione della professione Ponderazione Ordinanze di formazione 

Carrozziera verniciatrice AFC / 
Carrozziere verniciatore AFC 

a. Lavoro pratico: 50 % 
b. Conoscenze professionali: 30 % 
c. Cultura generale: 20 % 

Art. 21 Paragrafo 2 

Carrozziera lattoniera AFC / 
Carrozziere lattoniere AFC 

a. Lavoro pratico: 50 % 
b. Conoscenze professionali: 30 % 
c. Cultura generale: 20 % 

Art. 21 Paragrafo 2 

Fabbra di veicoli AFC / 
Fabbro di veicoli AFC 

a. Lavoro pratico: 50 % 
b. Conoscenze professionali: 25 % 
c. Cultura generale: 25 % 

Art. 22 Paragrafo 2 

Carrozziera riparatrice AFC / 
Carrozziere riparatore AFC 

a. Lavoro pratico: 60 % 
b. Conoscenze professionali: 20 % 
c. Cultura generale: 20 % 

Art. 21 Paragrafo 2 

Assistente verniciatrice CFP / 
Assistente verniciatore CFP 

a. Lavoro pratico: 50 % 
b. Conoscenze professionali: 30 % 
c. Cultura generale: 20 % 

Art. 19 Paragrafo 2 

 
I singoli casi dettagliati devono essere chiariti con l'ufficio IFP. 

4. Ammissione / registrazione 
Gli uffici cantonali della formazione professionale del cantone di residenza sono responsabili 
dell'ammissione alla procedura di qualificazione ai sensi dell'art. 32 dell'ordinanza sulla formazione 
professionale. L'iscrizione avviene sempre tramite un modulo ufficiale. L'ufficio della formazione 
professionale è anche l'autorità che decide quando si tratta di esoneri o accrediti di risultati scolastici già 
conseguiti. Assicuratevi quindi di documentare accuratamente la vostra pratica professionale. Anche le 
scadenze per l'iscrizione e la tassa d'esame sono gestite dall'Ufficio IFP. 

5. Links 
• Elenco degli uffici cantonali della formazione professionale 

CSFO | SDBB - Indirizzario: - Uffici della formazione professionale 
 

• Le Ordinanza della formazione professionale di base e i Piano di formazione 
Formazione di base (admin.ch) oder Home: Carrosserie Suisse it 
 

• Titoli professionali per adulti 
Manuale «Formazione professionale di base per adulti» (admin.ch) 
Formazioneprof.ch (berufsbildung.ch) 

  

https://adressen.sdbb.ch/kt_address.php?type=9&lang=i
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/grundbildungen
https://www.carrosseriesuisse.ch/it/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/it/home/formazione/fpc/gestione-e-politica-della-formazione-professionale/progetti-e-iniziative/qualificazione-e-riqualificazione-professionale-degli-adulti/handbuch-berufliche-grundbildung-fuer-erwachsene.html
https://berufsbildung.ch/dyn/8744.aspx
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Per ulteriori informazioni, visitate il sito Informazioni e materiali: Carrosserie Suisse it o contattateli 
direttamente per telefono o e-mail: 
 
carrosserie suisse 
Forstackerstrasse 2B 
4800 Zofingen 
  formazione@carrosseriesuisse.ch 
  062 745 90 80 
 
 
Sottoposto al parere della Commissione IFP il 30 agosto 2023. 

https://www.carrosseriesuisse.ch/it/formazione/formazione-di-base/informazioni-e-materiali
mailto:formazione@carrosseriesuisse.ch
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