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carrosserie SU;’SSE
Wer sind wir?

« Thomas Rentsch, Moderation

« Thomas Jauch, B+Q-Prasident

« Marco Kamm, Vertreter Berufsbildungsamter

« Thomas Butikofer, Vertreter Berufsbildungsamter
- Petra Grieder, Projektverantwortliche CSCH
 René Schmitt, Unternehmer
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carrosserie suisse
I

Der neue Beruf in Kurzform erklart...

57

o

Die neue Ausbildung
Carrosseriereparateur/-in EFZ

carrosserie suisse




carrosserie SU;’SSE
]

Warum ein neuer Beruf?

Bedurfnisse der Jugend

Neues Klientel

Tiefere Anforderungen-hohe Leistung
Abwicklung des Tagesgeschafts
Fachkraftemangel

Schnittstelle zu Lackiererei
Gesamtverstandnis Reparaturpraxis
Wirtschaftlichkeit

carrosserie suisse



carrosserie SUFSSE
Was macht den neuen Beruf aus?

Handlungskompetenzbereiche
Demontieren und Montieren

d von Carrosserieteilen
p, |Instandsetzen von Die 3 Kernaufgaben
Carrosserieteilen in der Ubersicht!

Grundbeschichten von
c |Carrosserietellen

carrosserie suisse



Was macht den neuen Beruf aus?

3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

carrosserie SU?SSE

¥ Handlungskompetenzbereiche

Demontieren und Montieren von
Carrosserieteilen

Handlungskompetenzen -

al:

_| Carrosseriereparatur planen

und Reparaturarheiten lau-
fend erfassen

az:
Carrosserie- und Fahrwerks-
schéden beurteilen

as:

Fahrzeugkomponenten pri-
fen, demontieren und montie-
ren

ad

Einfache Priif- und Reparatur-
arbeiten an elekirischen Bau-
teilen des Fahrzeugs durch-
fUhren

ad

Schlusskontrolle der ausge-
fihrten Arbeiten am Fahrzeug
durchfihren

Instandsetzen von Carrosserie-
teilen

b1

\ | Carrosserieteile reparieren

h2
Carrosserieteile ausbeulen

b3
Carrosserieteile flgen

b4

Fahrzeugverglasungen repa-
rieren oder ersetzen

Grundbeschichten von Carros-
serieteilen

c1
Untergrinde von Carrosse-

\| rieteilen beurteilen, vorbehan-
; deln und schitzen

c2
Grundbeschichtungsmateria-
lien fir Carrosserieteile vorbe-
reiten, aufiragen und bearbei-
ten

c3

Korrosionsschutz und Abdich-
tungsarbeiten an der Carros-
serie ausfuhren

carrosserie suisse




Was macht den neuen Beruf aus?

a) Demontieren und Montieren von Carrosserieteilen:

carrosserie SU;’SSE
]

al:

Carrosseriereparatur planen
und Reparaturarbeiten lau-
fend erfassen

az:
Carrosserie- und Fahrwerks-
schaden beurteilen

a3:

Fahrzeugkomponenten pri-
fen, demontieren und montie-
ren

a4

Einfache Pruf- und Reparatur-
arbeiten an elektrischen Bau-
teilen des Fahrzeugs durch-
flhren

ad

Schlusskontrolle der ausge-
flhrten Arbeiten am Fahrzeug
durchfihren

carrosserie suisse




Was macht den neuen Beruf aus?

b) Instandsetzen von Carrosserieteilen:

carrosserie SU;’SSE
]

b1
Carrosserieteile reparieren

h2
Carrosserieteile ausbeulen

b3
Carrosserieteile flgen

b4
Fahrzeugverglasungen repa-
rieren oder ersetzen

carrosserie suisse




carrosserie SU;’SSE

TR
Was macht den neuen Beruf aus?

c) Grundbeschichten von Carrosserieteilen:

c c2 c3
Untergriunde von Carrosse- Grundbeschichtungsmateria- | Korrosionsschutz und Abdich-
rieteilen beurteilen, vorbehan- | lien flr Carrosserieteile vorbe- | tungsarbeiten an der Carros-
deln und schitzen reiten, auftragen und bearbei- | serie ausflihren

ten

carrosserie suisse



carrosserie SU?SSE

Potential des CRE fiir die Branche

Zwar weniger
anspruchsvolle Arbeiten als
der CSP oder CLA,

... aber selbstandig auf
kundengerechtem Niveau!

TOP

carrosserie suisse



KAMTOM
LUZERN

“LUZERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

YV V V VY VYV VY YV

Selektion -> richtiger Lernender am richtigen Ort
Lehrbeginn -> 1. Arbeitstag planen

Probezeit -> 3 Monate / UK besuchen
Vernetzung -> Kontakt unter den Lernorten
Lerndokumentation -> Besprechung mit Berufsbildner
Bildungsbericht -> Verbindlichkeit

Lehrzeugnis
Weliterbeschaftigung nach der Lehre

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



KAMTOM
LUZERN

“LUZERN

Abteilung Betriebliche Bildung

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Probezeit-Gesprach

mit Zielvereinbarungen

zZiel:

Vor Ablauf der Probezeit wird der bisherige Lehrverlauf mit
der lernenden Person und den Eltern besprochen.

Ein positiver Probezeitverlauf motiviert die Lernenden,
weiterhin ihr Bestes zu geben.

Auch Differenzen / Probleme kénnen und sollen
besprochen werden!

Besuch im UK empfehlenswert und gewiinscht.

Marco Kamm

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

Lehrende

| 3. Lehrjahr

2. Lehrjahr

1. Lehrjahr

6. Semester

5. Semester

4. Semester

3. Semester

2. Semester

. 1. Semester

Lehrb

eginn

beruf.lu.c/



= LULERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Lerndokumentation
laufend fuhren (Art. 12 BiVo)

zZiel:

Festigung der wesentlichen Arbeiten, erworbenen
Berufskenntnisse und Erfahrungen.

Eigenverantwortung und auch
Selbsteinschatzung.

Regelmassige Kontrolle durch Berufsbildner/in
und gemeinsame Besprechung!

Marco Kamm

Abteilung Betriebliche Bildung

Lehrende

2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1. Lehrjahr

6. Semester

5. Semester

4. Semester

3. Semester

2. Semester

1. Semester

Lehrbeginn

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“ LUZERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Bildungsbericht (7. Abschnitt Bivo)

mit Zielvereinbarungen
Ziel:

Die/der Lernende (und die Eltern) erhalten jedes
Semester eine Berichterstattung zum Bildungsstand.

Die Lernenden kdnnen / sollen! ihrerseits Rlickmeldungen
an den Lehrbetrieb machen.

Beweismittel

Marco Kamm

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

Lehrende

6. Semester

3. Lehrjahr

5. Semester

4. Semester

2. Lehrjahr

3. Semester

-9

2. Semester

hr

1. Semester

‘ 1. Lehrja

Lehrbleginn

Dienststelle

beruf.lu.c/



= LULERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Bildungsbericht

berufsneutrale Vorlage:

www.lv.berufsbildung.ch

Marco Kamm

Abteilung Betriebliche Bildung

e wuww borufsbildung. ch

Bildungsbericht | berufliche Grundbiidung | WW! ERUFS N

BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverardnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufshildner den Bildungs-
stand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit ihr mindestens
einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:
ich far die Ausbi iode:
Semester:
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindungen und Erginzungen
- - -~

Die folgenden Kompetenzen (Punk 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.

1 n Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im

1.2 Arbeitsqualitit
Genauigkeit/Sorgfalt

Zeitaufwand fir sachgerechte Ausfihrung
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis

2 s Methodenkompetenz
2.1 Arbeitstechnik

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrage/Riickfragen
Vernetztes Denken und Handeln

Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/
Verbesserungsvorschlage

2.

M

2.3 Umgang mit eln und Betriebs-
einrichtungen

Okologisches Verhalten/Materialverbrauchs
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen
2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklzren
und prasentieren

nur knapp erfallt, Anfarderungen nicht erfallt,
Fardermzssnahmen natig besondere Massnahmen natig

erfalit

Dienststelle

Berufs- und Weiterbildung erulf- I U -Ch


http://www.lv.berufsbildung.ch/

“ LUZERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Lehrende

6. Semester

3. Lehrjahr

Zlelvereinbarungen

5. Semester

4. Semester

Regelmassige Gesprache

2. Lehrjahr

Gemeinsame Zielvereinbarungen ' 3. Semester
Schriftlich festhalten und laufend Ufen g . 2. Semester
. _ 5
Neue Ziele setzen — k'sine te - 1. Semester
Lehrbleginn
Marco K
Areo famm Dienststelle

beruf.lu.c/

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung



[
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Guter Bildungsstand

Bildungsstand

ﬁ Ungenugender Bildungsstand

Lehrzeit

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

“ LUZLERN

beruf.lu.c/



= LULERN

Wichtige Themen in der Lehrzeit

Wegweiser durch die
Berufslehre

Praktische Orientierungshilfe
fur alle Vertragsparteien

Marco Kamm

Abteilung Betriebliche Bildung

WEGWEISER DURC H DIE BERUFSLEHRE

-
@ SDBB Verlac

Dienststelle
Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“LUZERN

KAMTOM
LUZERN

Mindestanforderungen im Lehrbetrieb

Gegenseitige 6. Abschnitt in der BiVo:
Anforderungen an die Lehrbetriebe

Art. 10

Fachliche Mindestanforderungen an Berufsbildner/innen

=>» registriert beim Amt / bei der Dienststelle

=>» Wechsel bitte schriftlich mit Dokumenten / Meldung via Portal mit Dokumenten

Art. 11
Hdchstzahl der Lernenden bei Anzahl Fachpersonen

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“LUZERN

KAMTOM
LUZERN

Begleitende Massnahmen (Jugendschutz)

Anhang 2 des Bildungsplans:

« Gefahren und zu schulende Massnahmen und Kontrollen
sind im Bildungsplan aufgefihrt

* Integrierender Bestandteil der fachgerechten Ausbildung

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/



“LUZERN

KAMTOM
LUZERN

Verklrzungsempfehlungen

Zweitausbildung (,,Zusatzlehre®):
von Carrosseriereparateur zu -spengler/in EFZ
von Carrosseriereparateur zu -lackierer/in EFZ

von Carrosserielackierer/in EFZ zu Carrosseriereparateur

Sind demnachst verfugbar auf:

www.carrosseriesuisse.ch

Marco Kamm

Dienststelle
Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

= 2 Zusatzjahre
= 3 Zusatzjahre
= 2 Zusatzjahre

beruf.lu.c/



KAMTOM
LUZERN

“LUZERN

Neue Bildungsbewilligung BW (Kanton Luzern)

Lehrbetriebe mit Bildungsbewilligung Carr.spengler EFZ und Carr.lackierer EFZ:
=>» kein separates Gesuch notwendig,
die BW Carr.reparateur EFZ wird direkt ausgestellt

Lehrbetriebe mit vorhandener Bildungsbewilligung Carr.spengler EFZ:
=>» neuen Beruf via Portal Berufsbildung mit betrieblichen Login oder
via Gesuch zur Bildungsbewilligung auf unserer Homepage / Telefon beantragen

« Uberprufung durch Betriebsexpertise
Bitte Unterlagen des vorgesehenen Berufsbildners bereithalten/hochladen

« Entscheid Bildungsbewilligung

« Ab dann Abschluss eines neuen Lehrvertrags maoglich

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


https://beruf.lu.ch/grundbildung/Portal_Berufsbildung
https://beruf.lu.ch/grundbildung/lehre/Infos_Lehrbetriebe/Lehrbetrieb_werden

“ LUZLERN

lhre kantonalen Kontakte

Die Ausbildungsberater/innen und Berufsinspektor/innen

der Dienststellen und Berufsbildungsamter helfen Ihnen gerne weiter.

www.afb.berufsbhildung.ch

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/


http://www.afb.berufsbildung.ch/

= LULERN

Danke Merci Grazie grazcha fich

Grosse (und grossartige) Verantwortung

Gegenseitige Verantwortung WAHREND der Ausbildung
Danke flr die Weiterbeschaftigung NACH der Ausbildung

Marco Kamm .
Dienststelle

Abteilung Betriebliche Bildung Berufs- und Weiterbildung

beruf.lu.c/
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Was macht den neuen Beruf aus?
Tatigkeiten des Carrosseriereparateurs

carrosserie suisse
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Was macht der neue Beruf nicht?
Tatigkeiten des Carrosseriespenglers
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%
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4 s :
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Perspektiven der Absolventen

Durchlassigkeit

Aufsteigen

CRE

N\

CSP

carrosserie SU?SSE

)]

Absteigen

CRE

&~
&~

&~

CSP

]
EN
2

carrosserie suisse



Perspektiven der Absolventen

Zusatzlehre CRE

3

carrosserie SU;’SSE
]

CSP

4
— HEE

+ 2

Zusatzlehre zum CSP sehr zu empfehlen in 2 Jahren
Zusatziehre zum CLA in der Regel in 3-4 Jahren

carrosserie suisse
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Perspektiven der Absolventen

Carrosseriebetriebsleiter/-in HFP

Weiterbildung
Werkstattleiter/-in FA
Der Kon ig SWeg. Werkstattkoordinator/-in

Direkt ohne Berufserfahrungs-
unterbruche machbar

Carrosseriereparateur/-in Carrosseriespengler/-in
3 — [

Carrosseriefachmann/-frau

carrosserie suisse



carrosserie SU;’SSE

]
Wie kommen wir zu mehr geeigneten 7
Lernenden? O

Die Summe aller folgender Faktoren ist entscheidend:
« Attraktive Ausbildungsdauer (2-3-4 Jahre)

- Verschiedene Ausbildungsniveaus (EBA-EFZ)

« Ehrliches Marketing

- Berufsmarketing und Lehrstellenmarketing

- Seriose Selektion mit begleiteter Schnupperiehre

« Passender Umgang mit der Generation Z

carrosserie suisse
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Der Umgang mit der Generation 2 B

Traditionalisten Babyboomer Generation X
1922 -1955 1955-1969 1965-1980

Wir haben nur die eine Jugend!

-> Wir mussen sie verstehen...
2 ...und mit ihr umgehen lernen/konnen

- Wir mussen sie dorthin fuhren, wo wir
sie brauchen!

carrosserie suisse



carrosserie SUTSSG
s

Der Umgang mit der Generation 2

Traditionalisten Babyboomer Generation X
1922 -1955 1955-1969 1965-1980

Die Jugend ist nicht schlechter als wir
waren! Sie ist bloss anders!

- Teamspirit -

-> Augenhohe will sl von uns
- Eigenverantwortungr und _durfen wir :
> Respekt von ithr erwarten!
-2 «win-win» )

carrosserie suisse
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Perspektive der Auszubildenden

Qualitatsmerkmale — worauf achten Jugendliche?

. I
Werde ich gut eingearbeitet? Ein fester Ansprechpartner ware tol

Wi : :
erde ich als Fray hier ernst denommen?

Unterstlitzt der Betrieb mich bei meiner Entwicklung?

Habe ich coole Kollegen — oder herrscht miese Stimmung?

Teamgeist ist mir wichtig unternehmen Wwir auch wa mm

Bek i ;
Omme ich Aufgaben, fiir die ich selbst verantwortlich bin?
Ich will nicht nur arbeiten - ich will richtig was bewegen!

carrosserie suisse
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Das Feuer in der Ausbildung erhalten I
Freude Teamp\ayer
Individuelle Forderung ) ion
Fachkompetenz e \lorb|\dfu“‘ft‘
Selbstverwirkllchung
¥ Eigenve
rantwortung Elexibilitat

Attraktivitat

rnbeg\e-\tung Engagement

- Topausbildungsbetrieb.ch hilft mit Kursen und Beratung weiter!

carrosserie suisse



Ausbildungshilfsmittel

carrosserie suisse
I

carrosserie suisse
Forstackerstrasse 2b
4800 Zofingen

Telefon: 0627453193

Email: berufsbildung@carrosseriesuisse.ch
carrosseriesuisse.ch/bildung
Facebook: carrosseriesuisse

carrosserie suisse @®
T

Carrossier/-iére réparateur/-trice CFC
Carrozziere/-a riparatore/-trice AFC

Carrosseriereparateur/-in EFZ

carrosserie suisse

Bildungsordner / Dossier de formation / Piano di formazione

Carrosseriereparateur/-in EFZ
Carrossier/-iere réparateur/-trice CFC
Carrozziere/-a riparatore/-trice AFC

carrosserie SUFSSG'
fa e
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

carrosserie suisse
I

Prozess

Ausbildungshilfsmittel / Dokument

1.

-
BiVo
Bildungsplan

zur Verordnung des SBFl vom 22. Marz 2021 dber die berufiche Grundbildung fir

Bildungsplan

Carrosseriereparateurin/ Carrosseriereparateur
mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Ausbildungsprogramm

1. Ausbildungsjahr

{(CARROSSERIESPENGLER/-IN EFZ)) il SN

AUSBILD UNGSPROGRAMM FUR DEN LEHRBETRIEB

2. Ausbildungsjahr 3.Ausbildungsjahr

Schwalrarischa ElSGanoLsanICht
Conbdtration suissa.

Confderarien e

Yerordnung des SBFI

iiber die berufliche Grundbildung L 2
Carrosseriereparateurin/Carrosseriereparateur

mit eidgendssischem Fihigkeit is (EFZ)

Lamender,  Chiristoph Muster Semaater, 5 Hr 30

mugr __Heskscheibe wnchausn. w282 Aprilzo12

vom 22 Mirz 2021

45308 Carrosserier in EFZ/C: iereparateur EFZ - . A timbaen
Carrossiére réparatrice CFC/Carrossier réparateur CFC
Carrozziera riparatrice AFC/Carrozziere riparatore AFC

lrzeu, B, dew der Freckdepiel ersees
olizccend am ‘Deckel vericlee

REL.. ciccew Famreang wird der defulese
- L8| Heckdeekeel ersetrt.

4. Ausbildungsjahr

Lerndokumentation

AUSBILDUNGSPROGRAMM FUR DEN LEHRBETRIEB ; pan, eeeisedt
hefesplas BSg).

1. Ausbildungsjahr T Batstions b 2eh

2 o e 8

Carmosserierepa
Carro

mit ssdgendssischem

Fanigreitszeugnis (€52) Dy

., Demantieren und Montieren von
Carrosserietailen

Betnenserganisation
etriche et von e Fatwzeugarvenime b it oty
ey
o KamemuitaScnagneciagon s de g von uedergeraion
Limggeen amwsden orkde Kaseg, e Auion,
angepmsis prhe)

Wartuna und Usteshalt

Ausbildungskontrolle

Bildungsbericht

Besonderes:
er Lwbaw des Hesledeskels ist der lebrte Sohritt, vorgamgi wrde das Hesk-
blesh ersetzt wnd Lackier

Workzougo und Matelalon:
Nors It sl FaCra OFCKS WGrReugR, Materdien, TaNGknen, 1 1 m AUSTIT ks AP BSRSTIEL S1 e P

n carrosserie sulsse

BILDUNGSBERICHT CARROSSERIEREPARATEUR-/IN EFZ BETRIEB

Semester10) 20 30 40 50 60
Ausbildungsbetrieb:
Lernende Person:

Berufsbildnerin/Berufsbildner:

carrosserie suisse
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo S

Verordnung des SBFI
iiber die berufliche Grundbildung
Carrosseriereparateurin/Carrosseriereparateur

B i I d u n g S p I a n mit eidgendssischem Fihigkeitszeugnis (EFZ)

vom 22. Marz 2021

N

- 45308 Carrosseriereparateurin EFZ/Carrosseriereparateur EFZ
Carrossiére réparatrice CFC/Carrossier réparateur CFC
= u S I u n g S p ro g ra m m Carrozziera riparatrice AFC/Carrozziere riparatore AFC

Das Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI),

gestitzt auf Artikel 19 des Berufsbildungsgesetzes vom 13. Dezember 2002¢,
auf Artikel 12 der Berufsbildungsverordnung vom 19. November 20032 (BBV)
und auf Artikel 4 Absatz 4 der Jugendarbeitsschutzverordnung

4. Lerndokumentation

verordnet:

1. Abschnitt: Gegenstand und Dauer

Art. 1 Berufsbild

-
5 = A u S b I I d u n g S ko n t ro I I e Carrosseriereparateurinnen und -reparateure auf Stufe EFZ beherrschen namentlich

die folgenden Tatigkeiten und zeichnen sich durch folgende Kenntnisse, Fihigkeiten
und Haltungen aus:

a.  Sie beurteilen einfache Schiaden an Unfallfahrzeugen durch Sichtpriifungen
und demontieren und montieren Fahrzeugkomponenten, welche die Repara-
turarbeiten behindern wiirden; sie fihren einfache Arbeiten an der Fahrzeu-
gelektrik aus und kontrollieren das Fahrzeug vor der Ubergabe an die Kund-

- -
6. Bildungsbericht
u b. Sie reparieren Carrosserieteile mit verschiedenen Arbeitstechniken durch

Ausbeulen und Fgen; sie reparieren oder ersetzen Fahrzeugverglasungen und

carrosserie suisse



carrosserie SU;’SSE
)]

Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo

Bildungsplan
2. Bildungsplan

zur Verordnung des SBF wom 22. Marz 2021 uber die bernufiche Grundbildung fur

3. Ausbildungsprogramm _ _ _
Carrosseriereparateurin/ Carrosseriereparateur

4. Lerndokumentation mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ)

5. Ausbildungskontrolle

6. Bildungsbericht

carrosserie suisse



Ausbildungshilfsmittel

Kompetenzmodell

Methoden-
kompetenzen

Fach-
kompetenzen

Handlungs-
kompetenzen

Sozial- und Selbst-
kompetenzen

carrosserie SU;ISSE

Fachkompetenz:
Fachtechnische Kenntnisse und Fahigkeiten

Methodenkompetenz:
Situationstibergreifende, flexible Fahigkeiten
Probleme zielgerichtet l6sen

Selbstkompetenz:
Persodnliche Einstellung, Emotionen

Sozialkompetenz:
Kommunikation und Teamfahigkeit

carrosserie suisse
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

N

-
B I I d u n g S p I a n Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGY 5; SR 822.115) verbietet generell gefihrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,

die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kénnen lernende Carrosseriereparateurin / Carrosseriereparateur EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die aufgefuhrten gefahrlichen
Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefihrlicher Arbeiten (Grundlage: SECO-Checkliste)

Gefahrliche Arbeit (Bezeichnung gemass SECO-Checkliste)

3. Ausbildungsprogramm @z

3a

Arbeiten, welche die korperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen Gbersteigem: Manuelles Handhaben von Lasten von mehr als
* 15 kg fir junge Manner bis 16 Jahren,
= 19 kg fur junge Manner von 16 — 18 Jahren,
« 11 kg fur junge Frauen bis 16 Jahren,
s 12 kg fir junge Frauen 16 — 18 Jahren.

4. Lerndokumentation

Arbeiten, welche die korperliche Leistungsfahigkeit von Jugendlichen Ubersteigen: Arbeiten, die regelméassig Ianger als 2 Stunden pro Tag

*  in gebeugter, verdrehter oder seiflich geneigter Haltung
* in Schulterhdhe oder dariber
« teilweise kniend, hockend oder liegend verrichtet werden

ac

Arbeiten, die mit gehdrgefahrdendem Lirm verbunden sind (Dauerschall, Impulslarm). Unter diese fallen Lirmeinwirkungen ab einem Tages-Larmexpositionspegel LEX von &5 dB (A)

4d

Arbeiten mit vibrierenden oder schlagenden Werkzeugen

de

Arbeiten mit einer Elektrisierungsgefahr, wie Arbeiten an unter Spannung stehende Starkstromanlagen.

Arbeiten mit unter Druck stehenden Medien (Gase, Dampfe, Ole, Akkumulatoren).

Arbeiten mit nichtionisierender Strahlung, namentlich: langwelliges Uliraviolett (Lichibogenschweissen)

5. Ausbildungskontrolle :

5a

Arbeiten, bei denen eine erhebliche Brand- oder Explosionsgefahr besteht:

Arbeiten mit Stoffen oder Zubereitungen, von denen physikalische Gefahren wie Explosivitat und Enizindbarkeit ausgehen:
4. entziindbare Flissigkeiten (H225 — bisher R12)
8. Oxidationsmittel (H270 — bisher R9)

o

Bildungsbericht
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo

2. Bildungsplan

3. Ausbildungsprogramm
4. Lerndokumentation

5. Ausbildungskontrolle

6. Bildungsbericht
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{{CARROSSERIESPENGLER/-IN EFZ»

AUSBILDUNGSPROGRAMM FUR DEN LEHRBETRIEE

1. Ausbildungsjahr

1. Bsuartallen won Fahrsugschiden
i)

..... T

1.3 Fak remrin- o nd Lsnk gearssirine kides baurtsla

Bar e B 1 g

. Durchfilbren won Damontags-, Morrtsge-

und ahschlussarbalten
1.2 Clekririecbs Sorisrm pridea ned mpadrs

2.Ausbildungsjahr

1. Beurtsllen von Fabrzeugschidan

11 g e b

el irmgr mmid bl e g
e L L= ST E PR

. Ausfilhren won Fomaebungsarbstion
1 Ortachn Mawieba bersialise

3.Ausbildungsjahr

1. Bsurtsllen von Fahresugschadan
1.1 dafingm bl as und Yormpbss der Bedl sheargr il mdan

BT R LT T TR
B mrisgmlimris sime o e ey e

1.2 Carcmserisa beurtsden 1ad vrm s

und ahschlussarbaltan

Ll g e i s e L
TR R R R

Lids Hebarhm iy 1nd Exvioriwgmiersen sindichs drbsian
amiThres

2. Burchithren von Demontage-, Mortzge-

4.Ausbildungsjahr

1. Beurtallen von Fabrzeugschadan

11 ket dar

ae g

2. IBurchih Damonitaga-, M -
el Abechhrbaan R Mot

22 Ehsiririuck s Syvimrss pritbens ure s

3. Ausfilhren von Fomgebungsarbstien
2.2 Carvamsarietal i biasisn

4. Rllckformen, Trernan und FAlgen won
Camossentallan
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel
1. Bivo Taxonomie im Bipla Taxonomie im Programm
Stufen | Begriff _
2. B“dungsplan K1 Wissen Taxonomie
_ K2 Verstehen
3. Ausbildungsprogramm
K3 Anwenden Unter Aufsicht Selbstandig

4. Lerndokumentation
K4 Analyse

o

Ausbildungskontrolle k5 |synthese

o

Bildungsbericht Ké |Beurteilen
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo

N

Bildungsplan

3. Ausbildungsprogramm
4. Lerndokumentation

5. Ausbildungskontrolle

6. Bildungsbericht

carrosserie SU;JSSE
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Lerndokumentation Carrosseriespengler/-in

Lamendar  Christoph pauster Eematbar S =te
mgar  Heckscheibe wnbiagn paum: 28, April 2048
Lelstungszial:

= 1 & Fahrreugverglasung: Fahrreuaverglasung ausbausn wad stahauen

Elnkiturg:
leh soll bl einene Falrzewd, fn dem der Hecledecieel ereekzt wird, die Heclksohei-
e rAMstrenangi wnd sis ansohlicssend g neuen ekl verkleben.

Auzgangslage:

- | [BarmiEung Fobo:
A diecew Fakrzews wird der defelete
S Hezlkedesleel erostzt

Ber Luwbaw des Heoledeskesls ot der Letrte Sohritt, vorgAnais wirds das Heske-
blesh ercetzt wed lackiot

‘Warkzauge und Materlalan:

Hotiar hiar ale Fadhaus ondcks Marceeuoe, Materaen, Tabokenen), dia du oum Austlhen deser Atk Dendrigst. Solte ain Fach-
Susdruck: Mkt M oer LTS DESpnac e Qo NEUMImean, noder balte jdeuscher Fachausdnick

Sewebeielebebamnd, Sshneidedraht, Handariff Securitglac (Elnceheibencisher-
heitcglag ESg), Wottestiibohew (Applilkator), Schelbenflanceh, Primer, Kit-
trmupe (Klebertupe), Sehneldsranae fur Dacew, Ritpictole (Rartusshenplots-
Le), Scheibenleleber, Kartucchenheizaerit, Schwnsidemeccer, Schelbenreininer,
Putrlunipen, Handoshube Sehubzbeille

carrosserie suisse.
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1. Bivo

N

Bildungsplan
Ausbildungsprogramm
Lerndokumentation
Ausbildungskontrolle

Bildungsbericht

Carrosseriereparateurin
Carrosserieeparateur

mit eldgendssischem
Fahlgkeltszeugnls (EFZ)

Die aufgefohrten Leistungsziele dienen
zur Planung und Kontrolle. Sie sind das.
Minimurmn for die Ausbildung und ver-
bindlich. Gleichzeitig stellen sie die Ma-
ximalanforderungen for die Prafung dar.

Die Aufteilung nach Ausbildungsjahr
strebt die Lernkoordination mit der Ba-
rufsfachschule und dem Oberbetrieb-
lichen Kurs an.

Der Ausbildner halt am Ende jedes Se-
mesters den Bildungsstand der ler-
nenden Person in einem Bildungsbericht
fest und bespricht ihn mit der lernenden
Person in Form eines Zielvereinbarungs-
qgesprachs.

Ausbildungskontrolle

Durch das Eintragen des B beurteilt die
lernende Persaon mit einer Selbstein-
schatzung laufend, ob das jeweilige Lei-
stungsziel erreicht wurde.

Bedeutung: @  erfoiit

& ich bin eingefohrt worden/
beherrsche es unter Aufsicht

B ich kann es selbststandig
ausfohren

Die Berufsbildnerin oder der Berufshild-
ner kontrolliert mindestens einmal pro
Semester den Lernfortschritt und be-
spricht diesen mit der lemenden Per-
son.

al

a2

a3

1. Ausbildungsjahr

Demontieren und Montieren von
Carrosserieteilen

Carrosserlereparatur planen und Reparaturarbelten laufend
erfassen
Betrlebsorganisatlon

betriebliche Ablaufe von der Fahrzeugannahme bis zur Fahrzeugabgabe
befolgen

die Kommunikationsgrundlagen sowie die Regeln von kundengerechten
Umgangsformen anwenden (korrekte Kleidung, freundiiches Auftreten,
angepasste Sprache)

‘Wartung und Unterhalt

Pflege und Wartung von Betriebseinrichtungen, Maschinen, Werkzeug inklusiv
personlichem Material durchfohren (Umfang geméss Liste «Mindesteinrichtung
Lehrbetriebs im Anhang zum Bildungsplan)

Funktionsstorungen und Defekte von Maschinen und Betriebseinrichtungen
erl3utern und an Vorgesetzte weiterleiten

den Arbeitsplatz einrichten (Bauteile, Material, Werkzeug und Hilfsmaterial
bereitstellen), sichemn, unterhalten und aufgeraumt und sauber abergeben

Betriebs- und Werkstatteinrichtungen, Werkzeug und Maschinen sorgfaltig
handhaben und gemass Bestimmung einsetzen

Einsatzfahigkeit der Prafmittel (Drehmomentschiossel, Durchflussmesser, Mess-
gerate, Reifenfoll-, Inhalts- und Arbeitsmanometer) auf offensichtliche Mange!
beurteilen

die internen Regeln zur Lagerbewirtschaftung befolgen
GIft und Umwelt

Carrosserle- und Fahrwerksschidden beurtellen
Priifen, Messen und Beurtellen

Langen und Winkel messen

Fahrzeugkomponenten priifen, demontieren und montleren

carrosserie suisse
I

Ausbildungsprogramm (inkl. Kontrolle)

AUSBILDUNGSPROGRAMM FUR DEN LEHRBETRIEB

Ausblidungskontrolle
[_t.Som [ 25em |

8 8 8 A
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Prozess + Ausbildungshilfsmittel

1 Bivo BILDUNGSBERICHT CARROSSERIEREPARATEUR-/IN EFZ BETRIEB
Semester1O 20 30 40 50 60

Ausbildungsbetrieb:

2. Bildungsplan

A) BEURTEILUNG DURCH DEN BERUFSBILDNER UND DURCH DIE LERNENDE PERSON

3 ] A u S b i I d u n g S p ro g ra m m Beurteilung Berufsbildner/in Beurteilung Lernende Person
Fachkompetenz ~ N . ~

Gemass Programm fUr den Ausbildungsbetrieb
Bewertung Trend Bewertung Trend
Arbeitsinhalte:

4 - Le r n d O k u m e n ta t i 0 n Die lernende Person ist fahig, die entsprechenden @O0 2 =2 3 BB CO) 2 =2 3

Arbeiten auszufihren.

Arbeitsqualitat:

5 - A u S b i I d u n g S ko n t ro I I e Die lernende Person kann die Arbeiten zuverlssig ®HOeO0 A = 3 @O0 A2 = 3

und fachgerecht erledigen.

- - Arbeitsmenge und Arbeitstempo:

B I I d u n g S b e r I C h t Unter Berticksichtigung der bisherigen Ausbildungs- ®E OO 2 > 3 @EeO00 2 2> N
dauer kann die lernende Person die Arbeiten

entsprechend routiniert, zigig und speditiv ausfthren.

o
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Ausbildungshilfsmittel

Erklarvideos mit Tipps zum Bildungsbericht
Zielsetzung

Gesprachsvorbereitung

Ansehen auf (8 YouTube

Aufbau

Sl i oder Gon Borutabitd per

("‘ 1
Ansehen auf (£ YouTube

Gesprachsfiihrung

v o
sorr gt ot Avar areagerst rgenigen <

Ansehen auf (8 YouTube

carrosserie SU?SSE
)]
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Ausbildungshilfsmittel

Mindesteinrichtung

MINDESTEINRICHTUNG LEHREETRIEE

Carrosseriereparateur/-in EFZ

Verzeichnis der notwendigen Werkzeuge und Einrichtungen fir Lehrbetriebe im Beruf

Beatriebliche Voraussatzungen Lackierarai

[ | Die Gebdulichkeiten missen den kantonalen feuerpolizei- Werkstatteinrichtungen, Maschinen, Gerdte/Werkzeuge
lichen Worschriften entsprechen urnd Materialiemn

[ ] Die Bowilligung des kantonalen Industrie- und Gewerbein- [ ] Lackier~Mrockenkabine mit ausreichender LuftumwaElzung,
spekitorates (Lehrmeisterkurs) muss vorhanden sain Filtrierung und Beleuchiwng

[ ] Kompressor, Druckluftanlage, Druckregler, Wasser- und Oi- [ | Werkstattbelliftung mit Zu- und Abluftwentilatoren
abscheider fur Druckluft | IR- undfoder UV-Trockengerite

[ ] Der Betriebsgrisse entsprechende Feuerldschmittel [] Aktuelle Verarbeitungsvorschriften der
{geprifte Feuerldscher, Lischdecken) Beschichtungsmaterialien des Lackherstellers

[ ] verbandskasten®* mit aktuellemn Inhalt (Sortimentf/Ablauf- [ | Grundbeschichtungs- wnd Fillmaterialien und -werkzeuge
daten) ] Lackvorbereitungstisch

carrosserie suisse
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Imagefilm
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Berufsmarketing

Solche Bilder sehen toll aus, entsprechen aber meist nicht
dem Arbeitsalltag in der Ausbildung.

carrosserie suisse
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Berufsmarketing

Durch ehrliches Marketing, finden sich Junge im Beruf wieder.

carrosserie suisse



carrosserie SU;’SSE

- TR
Berufsmarketin

Die Demontage und Montage spielen eine zentrale Rolle bei der
Austibung der tglichen Arbeit.

Ebenso beherrschst du die Techniken der Vorbersitungsarbeiten
in der Lackiererei.

Waolterbildungsmiglichkeiten

]

[ rin
Carrosseris

Q o g_.......r ) Mehr Infos zu den
S Carrosserieberufen:
Kocrdinator-in
fachmanny-frau

www.carrosserieberufe.ch

Du behebst Unfallschaden an Per-

g , sonenwagen und Nutzfahrzeugen,

3Zusaujanre f y v vorwiegend durch Demontage und

ot (iemion Montage von Carrosseriateilen. Du

(Verbanasturse) tackiererrin o / g eriel
Carossertespengier/-In - hast viel Fingerspitzengefiiht und ein
carrosserie suisse
gutes Augenmass und kannst Dellen
o2} ) ¥ Berufsbildung

Carrosserie- : uncl Boulan mic dlan varachiadanan
Forstackerstrasse 2B ~ i Arbeitstechniken reparieren.
4800 Zofingen reparateur/-in EFZ

Telefon 062 745 3193
info@carrosseriesuisse.ch

carrosserie suisse
]}

Ausgeprégtes handwerkliches Ge-
schick, gutes technisches Verstéind-
nis, Formensinn, exakte Arbeitswei-
se, Teamfahigkelt, Selbstandigkelt,
Verantwortungsbewusstsain.

- Abgeschlossene Sekundarstufe 1
- Schnupperlehre mit Eignungstest

3 Jahre

carrosserie suisse
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Schnupperilehrdossier

-Fur den Betrieb

- F ij r d ie SC h n u p pe I‘Ie h I‘pe rSO n Car;'t;sserierepara;\tet;rl-in EFZ

Carrosseriespengler/-in EFZ

Fahrzeugschlosser/-in EFZ

Schnupperlehre
Dossier fiir den Betrieb

Version 05/2021 carrosserie SUIDSSE

carrosserie suisse



Die drei Lernorte

Betriebe

- Uberbetriebliche

Kurse

Berufsfachschule

J

carrosserie suisse
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80 Betriebe

Hohe regionale
Abdeckung

carrosserie suisse
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Qualifikationsverfahren
QV-Ubersicht

Praktische Arbeit Berufskunde Erfahrungsnote

40 % 20 % 20 %
Praktische Priifung Fachgespr. Uber die drei BFS ukK
mindl. Handlungskompetenz
-bereiche vernetzte
90 % 10 % Dossiers 10 % 10 %
16 Stunden 30 min. 3 Stunden 6 Semester | 6 Semester

carrosserie suisse



Qualifikationsverfahren
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Erfahrungsnoten
Betrieb
CSP - X
CLA - X
FZS X X
LAS - X
CRE - X

carrosserie suisse
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Verfiigbarkeit der Dokumente

« Schnupperlehrdossiers

Carrosseriespengler/-in EFZ

-> Ende Juli auf www.carrosseriesuisse.ch bestellbar

Schnupperlehre
Dossier fiir den Betrieb

carrosserie suisse

 Flyer Carrosseriereparateur/in EFZ
-> per sofort auf www.carrosseriesuisse.ch bestellbar

Carrosserie-
reparateur/-in EFZ

- Bildungsorder
-> ab 2022 auf www.carrosseriesuisse.ch bestellbar

rosseri t
rrossier/-iére réparateur/-trice CFC
arrozziere/-a riparatore/-trice AFC

nonn
g8
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Das war’s — viel Erfolg und Freude bei
der Ausbildung!

Wir sind froh um Ihr Feedback -
dieses konnen Sie gerne an Petra Grieder

senden: petra.grieder@carrosseriesuisse.ch

carrosserie suisse



